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Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ

責任のある管理職の仕事は価値がある。

自分の裁量で自由にできる仕事がした。

自分の時間にくい込まないような仕事がしたい。

専門職としてもっと高いスキルを身につけたい

みんなをまとめ、自分が意思決定をする仕事がしたい。

マイペースでできる仕事が一番である。

将来が保証され安定している組織で働きたい。

仕事と家庭の両立ができる仕事がしたい。

総合的な管理職よりも専門職の仕事がしたい。

専門職よりも総合的な管理職の仕事がしたい。

保証や安定よりも自由や独立の方が大事である。

自分の生活を豊かにすることが一番大切である。

自分の専門スキルが発揮されたり評価されたときが一番嬉しい。

自分のアイディアで事業がうまくいったときが一番嬉しい。

世の中のために貢献できる仕事を優先したい。

他人には無理な問題を自分で解決したときが一番嬉しい。

収入面で心配する必要のない安定した仕事がしたい。

自分が考えてつくり出した事業は自分の仕事としてやりたい。

仲間と協力し合って他人に奉仕する仕事は価値がある。

どんどん新しい挑戦をされてくれる組織で仕事がした。

組織で修正するよりも自分個人の生活の方が大事である。

キャリアアンカー　ワークシート①

氏名 

難しい問題にぶつかり、それを克服したときが一番嬉しい。

専門職と呼ばれる仕事がしたい。

次の質問について、よくあてはまる＝５、どちらかといえばあてはまる＝４、どちらともいえない＝３、
どちらかといえばあてはまらない＝２、あてはまらない＝１を書きなさい。

困難な課題に挑戦し、それらを解決する仕事がしたい。

リーダーシップを発揮して、結果を出したときが一番嬉しい。

仕事は自分のやり方で自由に進めたい。

自由に仕事するよりも、将来の保証や安定の方が大事である。

起業するために必要な情報を収集したい。

自分のことより社会貢献ができる仕事がしたい。

福利厚生が充実した大きな組織で働きたい。

組織の管理職になるより自分で起業したい。

他人のために自分の知識や能力を使いたい。



何らかの形で世の中をもっと良くしたいという欲求でキャリアを選択し、
他人のために自分の身を捧げることが特徴です。自分の能力よりも、
社会に役立つかという価値観によって方向づけられています。

Ｇ　挑戦志向

たえず変化を求め、闘いや競争に勝つことを最優先します。成功とは、
不可能と思えるような障害を克服すること、解決不能と思われてきた問
題を解決すること、極めて手ごわい相手に勝つことなのです。

Ｈ　ライフバランス志向

組織が個人や家族を尊重し、自分の時間の都合に柔軟に対応してくれ
ることを望みます。個人や家族やキャリアのニーズをうまく統合させ、生
活様式全体を調和させることを最優先します。

Ｄ　安定志向

安全と確実と感じられ、安定していて将来の予測のつく仕事を好みま
す。ゆったりとした気持ちで仕事ができ、大きな変化なく最後まで穏や
かに働けるということを最優先させます。仕事の内容より、条件を重視
します。

Ｅ　創業家志向

人生の早い段階からがむしゃらに夢を追いかけます。新しい製品や
サービスを開発したり、新しい組織を作ったり、新しい事業を起こす欲
求を強く意識しています。自分の生み出したもので経済的に成功するこ
とが重要です。

Ｆ　社会貢献指向

専門家であることを自覚して満足覚えます。得意としている専門分野で
自分の能力を活用し、より高いレベルに伸ばしていくことに充実を感じ
ます。自分の能力を磨きをかけることによって自分らしさが生まれま
す。

Ｂ　管理職志向

経営管理に関心と能力を持ち、組織の高い地位まで上り詰めることに
強い願望を抱いています。リーダーとして組織全体の方針を決定し、自
分の責任によって組織の成果を上げた時、自分らしい仕事をしたと満
足感を覚えます。

Ｃ　自律志向

自分のやり方や自分のペースで、自分の納得する仕事をしたいと望ん
でいます。それを妨げる昇進や昇格は断ることも辞さない。自律感を満
足させるために、自分で事業を起こすこともあります。

Ａ　専門家志向



クラス番号

① ② ③

５．自分のキャリアアンカーや、採用に関しての感想や学んだことを書いてください。

３．順位の理由を書いてください。

４．あなたのキャリアアンカーの上位3つを書いてください。

グループ

自分

２．応募者の順位を決めてください。

氏名 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ

キャリアアンカー　ワークシート②

氏名 

１．求人する業種と職種を書いてください。



G

私が燃えるのは、ちょっと難しいような目標に向かっているときで
す。他の人にはできないかもしれないことを達成したり、新しい
方法や新しい商品に取り組んだりしていくことが大好きなんで
す。１つのことを達成したら、そこに留まらず、次の課題にチャレ
ンジし続けたいです。

H

私にとっては、仕事も大切ですが、仕事ばかりというのは性に合
いません。仕事と同様に、趣味等自分のための時間も大切にし
たいし、将来、家族を持つようになれば、家族との時間も大切に
したいと思っています。これらのバランスをうまく保っていきたい
と思います。

E

私は会社の中でプロジェクトを立ち上げたり、新しい事業を担当
したりしたいと思っています。自分で何か作り上げていくのが楽
しいのです。自分で作ったものをできるだけ多くの人に理解して
もらいたいと思います。将来的には自分で会社を起こしていきた
いと思います。

F

私にとっては、この仕事をすることがお客様や社会人や組織の
ために、役立っていると言うことを実感できることが大切です。さ
らに、自分の価値化に合った仕事で、志を同じくする人から褒め
られた時にも充実感を覚えます。

C

私は自分のペースで仕事を進めたいと思います。ルールや慣習
でやり方が決まっている仕事はやりたくないです。どんな仕事で
も、自分で方法や時間配分等を決めていきたいと思います。少し
ずつ信頼を得ながら自分で決められる範囲を広げていきたいと
思います。

D

私は慣れた仕事をしていくことが好きです。始めと終わりがきち
んとしていて、パターン化している仕事はやりやすくて良いと思
います。いろいろな仕事をすることで経験を積むより、慣れた仕
事していくほうか確実で良いと思うのです。その方が組織の思い
入れもますと思います。

A

私は、専門性が評価されるような仕事がしてみたいと思います。
だから、その知識やスキルが獲得できるような職場が希望です。
教育や研修をしっかりやってくれるところがいいです。このことな
ら、私に聞いてと社内でなく、社外からも認められるようになりた
いです。

B

私はできるだけ上のポジションに就いて、業績を上げ組織に貢
献していきたいと思っています。いろいろな部署を経験し、知識
を蓄えていきたいと思います。いろいろな構想を考えたり戦略を
練ったりしながら、部下を使ってより大きな成果を上げ、昇進した
いと思います。


